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                                                   Разделы плана  работы образовательной организации:
 Задачи и приоритетные направления работы на 2017-2018 учебный год.

1. Организация деятельности образовательной организации, направленной на обеспечение 

      доступности общего образования.

2. Работа с педагогическими кадрами.

3.  Научно-методическая работа.

4.  Руководство и педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом.

 5. Работа с родителями и общественностью.

I. Задачи и приоритетные направления работы образовательной организации.

Приоритетные направления образовательного процесса.

·  Внедрение современных педагогических, информационнокоммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс образовательной организации.

·  Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций.

·  Создание для учащихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализоваться и самовыражаться.

Тема работы МБОУ « СОШ п.Яблочный  Лысогорского  района  Саратовской области»:
 «Использование активных методов обучения  для  формирования ключевых компетенций обучающихся»
Цель: создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию 

           индивидуальных особенностей учащихся, обеспечивающей возможности их 

           самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников.

Задачи  на 2017-2018учебный год:

· Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное 

            развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной 

            деятельности образовательной организации.

·  Повышение качества образовательного процесса через:

·  осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

·  применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе 

             и внеурочной деятельности;

·  работу с учащимися по подготовке к государственной итоговой аттестации;

-           формирование положительной мотивации учащихся
к учебной деятельности;

-           обеспечение
социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, 

             психическое и социальное здоровье учащихся;

-            осуществления процедуры оценки на основании показателей;

-          эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей 

           эффективности деятельности педагогических работников;

-          формировать
мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, обучающихся  и родителей.

 -          создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной 

            противостоять негативным факторам современного общества;

 -          приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в            соответствие с современными требованиями.

· Организация деятельности общеобразовательной организации, направленной на обеспечение доступности общего образования.
1. Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года.

	№

п\п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные,

взаимодействие

	1
	Провести смотр готовности образовательной организации, кабинетов к началу учебного года
	До 15.08.
	Директор

	2
	Обновление стендов
	Август-

сентябрь
	Заместители

директора

	3
	Укомплектовать педагогическими кадрами

Утвердить педагогическую нагрузку, распределить обязанности
	До 25.08.
	Директор

	4
	Собрание родителей первоклассников
	30.08.
	Учитель начальных классов, директор

	5
	Скомплектовать  первый класс
	До 31.08.
	Директор

	6
	Издать приказы:

- об организованном начале учебного года; 

- о назначении руководителей методических объединений, о методическом совете; 

-о назначении классных руководителей;

-о назначении ответственного за технику безопасности и пожарную безопасность на 201-2018 учебный год;

-об утверждении плана работы на год;

-о дежурстве администрацией;

-о создании комиссии по материальному стимулированию работников;

-о создании комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников.
	До 30.08.
	Директор,

заместители

директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе



	7
	Подготовить и отправить стат. отчеты на начало учебного года 
	2 неделя.
	Директор,

заместители

директора

	8
	Изучить вновь изданные нормативные Министерства образования и науки РФ и ознакомить с ними учителей
	сентябрь
	Директор,

заместители

	9
	Скорректировать планы работ:

· руководителей ШМО;

· руков.кружков;

· классных руководителей.
	сентябрь
	Директор,

заместители

директора

	10
	Проверить и прорецензировать календарно-тематические планы учителей по предметам
	До 01.09.
	Заместитель директора по  УВР

	11
	Составить расписание занятий на 2017-2018 учебный год
	До 15.09.
	Заместитель директора по

	12
	Оформить на новый учебный год педагогическую документацию:

· журнал учета пропусков и замены уроков учителей,

· классные журналы,

· журналы факультативных, индивидуальных занятий и консультаций,

· журналы внеурочной и внеклассной деятельности.


	сентябрь
	Заместители

директора УВР

	13
	Составить тарификационные списки педагогических работников на 2017-2018 учебный год
	До 05.09.
	Директор,

заместитель директора по УВР 

	15
	Проверить планы  работы  кружков  педагогов 
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР 

	16
	Оформить личные дела учащихся 1 класса, занести в алфавитную книгу
	До 10.09.
	Классный руководитель 

	17
	Скорректировать списки детей, стоящих на внутришкольном учете

Оформить социальный паспорт образовательной организации.
	сентябрь
	социальный педагог

	18
	Выявить причины отсутствия учащихся на уроках и мероприятиях в первые дни занятий.
	сентябрь
	Классные руководители, заместитель директора по УВР и  ВР.

	19
	Организация дежурства классов по образовательной организации, составление графика дежурств
	До 01.09.
	Заместитель  директора по УВР 


Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся и работников
  МБОУ  «СОШ  п.Яблочный».

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Издать приказ о назначении ответственного за технику безопасности и пожарную безопасность по образовательной организации
	До 30.08.
	Директор

	2
	Проводить проверку запасных выходов из здания образовательной организации
	ежедневно
	Дежурный

администратор, 

	3
	Проверять исправность электроустановок, электровыключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие оголенных проводов.
	ежедневно
	Заведующий хозяйством

	4
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий
	По плану работы 
	Ответственный за ТБ

 и ПБ

	5
	Проведение противопожарных инструктажей, инструктажей по охране труда, по ПДД, по действиям во время ЧС и др. с учащимися
	На часах общения, перед выездом в район, на экскурсии, соревнования
	Классный

руководитель

	6
	Противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическим и обслуживающим персоналом образовательной организации
	сентябрь
	Ответственный за ТБ

и ОТ

	7
	Ведение журналов инструктажей классными руководителями
	контроль
	Специалист в области ОТ и ТБ, заместитель директора по воспитательной работы


	8
	Тренировочная эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работы,

ответственный за ТБ и ОТ

	9
	Проведение инструктажей по противопожарной безопасности и соблюдение правил ТБ при проведении новогодних праздников с педагогическим коллективом и обслуживающим персоналом
	декабрь
	Ответственный за ТБ и ОТ

	10
	Наличие необходимых средств по охране труда в кабинетах химии, физики, информатики, учебных мастерских, спортзале
	контроль
	Директор,  ответственный за ТБ и ОТ

	11
	Противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическим и обслуживающим персоналом образовательной организации
	январь
	Ответственный за ТБ и ОТ

	12
	Тренировочная эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС.
	март
	Заместитель директора по воспитательной работе с ответственный за ТБ и О, классные руководители.


      
    
                                                                       
   План работы по всеобучу
	№
	Мероприятия

 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих  обучению в школе
	до 31 августа
	администрация

	2
	Комплектование 1, 10 классов
	до 31 августа
	директор

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	кл. руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам. 
	до 4 сентября
	зам. директора по УВР

	5
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы 
	до 10 сентября
	администрация

	6
	Комплектование ГПД
	до 1 сентября
	администрация

	7
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	преподаватель ОБЖ

	8
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август-сентябрь
	директор, зам. директора по ВР

	9
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	зам. директора по УВР

	10
	Комплектование  кружков
	до 5 сентября
	администрация

	11
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	12
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	зам. директора по ВР, психолог

	13
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	администрация

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	зам. директора по ВР

	15
	Учёт посещаемости школы  обучающимися
	ежедневно
	кл. руководители

	16
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	зам. директора по УВР

	17
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР

	18
	Контроль организации самоподготовки и досуга обучающихся в ГПД
	по плану ВШК
	администрация

	19
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке к школе)
	август
	учитель

	20
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	классные руководители

	21
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	зам.директора по ВР, кл.руководители

	22
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	зам. директора по УВР

	23
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	кл. руководители

	24
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	25
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	Ответственный за безопасность, кл. руководители

	26
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	Директор, зам. директора по УВР


 
        План работы по реализации ФГОС ДОО, НОО, ФГОС ООО.
Задачи:
· Реализация ФГОС НОО в соответствии с нормативными документами.

· Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО в течение 2015-2016 учебного года.

· Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения». 
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности рабочей группы ОУ:

- внесение изменений в план работы рабочей группы с учетом новых задач на 2015-2016 учебный год
	сентябрь 
	Руководитель рабочей группы
	план работы ОУ и рабочей группы на 2015-2016 учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях регионального и муниципального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО
	В соответствии с планом-графиком Управления образования
	Директор (заместитель директора), учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	1.3.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС  ДОО, НОО, ФГОС ООО в ОУ:

- о промежуточных итогах реализации ФГОС ДОО, НОО, ФГОС ООО  в 1-6 классах
	 
 
Январь 

 

 
	Директор (заместители директора)
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП ДОО,  НОО, ООП ООО:

- входная диагностика

- промежуточная диагностика УУД 

- диагностика результатов освоения ООП НОО, ООП ООО по итогам обучения в 1- 6 классах
	 
сентябрь

 

 Январь 

 

Май
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов мониторинга

	1.5.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август 
	Заместитель директора по УВР
	Утвержденное расписание занятий  

	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	План-график использования техники, журнал по использованию техники в образовательном процессе и т.д.

	1.7.
	Разработка плана-графика реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в 2017-2018 учебном году
	Май-июнь 
	Руководитель рабочей группы
	Проект плана-графика реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2016-2017 учебный год

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса 
	Май
	Директор
	Заключенные договора

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 
	До 3 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана 
	в течение года
	администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок:

- количество компьютерной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь 
	Заместитель директора, библиотекарь
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2017-2018 учебный год
	Август 
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь-октябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Заявка

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС ДОО,НОО,ФГОС ООО, обмен опытом
	По плану ТГ 
	Руководитель ТГ
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы ТГ

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	Проведение родительских собраний в 1-8 классах:

-мониторинг результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4-х классах; ФГОС ООО в 5-8 классе.

Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	 
  
 Апрель-май 
	Заместитель директора по УВР, учителя
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов в классных уголках «Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО»
	В течение года
	Учителя начальных классов
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместитель директора, учителя начальных классов
	 

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	постоянно
	Библиотекарь, зав.кабинетом информатики
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение методической недели

«Компетентность современного учителя в условиях реализации ФГОС второго поколения», Практическое  занятие «Составление технологической карты урока» Конкурс методических вестников

«Продуктивные технологии обучения, используемые учителями ТГ»,

 семинар по теме «Система методической работы в условиях реализации ФГОС II поколения» методическое совещание: «Инновационная педагогическая деятельность в системе подготовки выпускников 9 классов к сдаче государственной (итоговой) аттестации» мастер-класс (на уровне ОУ) «Проектирование в работе с одаренными детьми. Развитие интеллектуальных способностей: методы и приемы»
	Раз в полугодие
	заместитель директора по УВР
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки

	6.2.
	Стартовая диагностика учебных достижений обучающихся на начало учебного года. Подбор диагностического инструментария 
	Сентябрь, январь
	Руководитель ТГ 
	Банк диагностик

	6.3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ работы кружков 
	 
 
По графику ВШК
	Заместитель директора, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС ДОО,НОО,ФГОС ООО  в ОУ:

- анализ работы учителей, ВОСПИТАТЕЛЕЙ
	 
 
 
Сентябрь-декабрь 
	Заместитель директора, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета


                  План мероприятий по подготовке  к  государственной (итоговой) аттестации
	№

 
	Основные мероприятия 
	Срок

исполнения
	Ответственные 

исполнители

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2017-2018 учебном году 

- на совещаниях при директоре;

-на педсоветах;

- на методических совещания;

- на классных часах, родительских собраниях 
	октябрь-май
	заместитель директора по УВР,

классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	в течение года
	директор школы

 

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ТГ:

- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам; 

- изучение технологии проведения ГИА в новой форме и форме ЕГЭ
	январь-апрель 
	заместитель директора по УВР

 

	Раздел 2. Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
- анализ результатов ГИА в 2016-2017 учебном году на заседаниях ТГ учителей-предметников, 

- изучение проектов КИМов 2018 года;

- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2017-2018 году
	октябрь, апрель

 

 

 

 
	 руководители ТГ

 
 заместитель 

директора по УВР

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в  9 классЕ, в работе семинаров районного уровня по вопросу подготовки к ГИА , ЕГЭ
	сентябрь-май
	учителя-предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

- утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации;

- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

- анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2017-2018 гг;
	апрель-июнь
	заместитель 

директора по УВР

 

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации в НОвой форме и форме ЕГЭ через анкетирование  выпускников   9  класса
	октябрь, 

 до 1 марта
	классные руководители

	3.2
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации:

- проведение собраний обучающихся;

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий;
	октябрь,  декабрь, февраль, апрель
	заместитель 

директора по УВР, классные руководители, 

учителя-предметники

 

	3.3
	Подготовка и обновление  списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	до 31 декабря 
	заместитель 

директора по УВР

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и в новой форме по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	октябрь, декабрь, апрель
	заместитель 

директора по УВР

	3.5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ 
	1 раз в четверть
	заместитель 

директора по УВР

	3.6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	в течение года
	заместитель 

директора по УВР

	3.7
	Подача заявлений обучающихся 9 класса на экзамены по выбору
	до 1 марта 
	заместитель 

директора по УВР

	3.8
	Подготовка списка обучающихся 9 класса, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	май
	заместитель 

директора по УВР

	3.10
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	май, июнь
	директор

	3.11
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в новой форме и в форме ЕГЭ
	июнь
	заместитель 

директора по УВР

	3.12
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9  классе
	июнь
	директор

	3.13
	Выдача справок о результатах ГИА в новой форме выпускникам 9-х классов
	июнь
	заместитель 

директора по УВР

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9  класев в 2017-2018 учебном году 
	октябрь, апрель 
	заместитель 

директора по УВР

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях,  формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, классе 
	в течение года
	заместитель 

директора по УВР

	4.3
	Проведение родительских собраний: 

- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2018 году;

- подготовка учащихся к итоговой аттестации, 
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	ноябрь, апрель, май

 
	заместитель 

директора по УВР, классные руководители

	4.4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ОГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	февраль-май
	заместитель директора по УВР

	4.5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2017-2018 учебном году
	июнь
	заместитель директора по УВР


                                                   План работы по  предпрофильной подготовке обучающихся

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение программ элективных курсов
	сентябрь
	 директор

	2
	Анализ планов классных руководителей по профориентации
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	3
	Оформление уголка в 9 классе «Предпрофильная подготовка»
	октябрь
	зам. директора по УВР, классный руководитель

	4
	Входное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профильного класса и профессии
	ноябрь
	СОЦПЕДАГОГ, классный руководитель

	5
	Участие в олимпиадах,  конкурсах, проектной деятельности на всех этапах проведения
	в течение  года
	учителя, классный руководитель

	6
	Проверка классных журналов по оформлению элективных курсов
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР

	7
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ элективных курсов и методических разработок
	декабрь-апрель
	зам. директора по УВР

	8
	База данных выпускников  9 класса для итоговой аттестации 
	декабрь
	классные руководители

	9
	Ученическая конференция по итогам элективных курсов 
	декабрь, май
	руководители элективных курсов

	10
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	январь
	соцпедагог, классный  руководитель

	11
	Изучение потребностей и склонностей обучающихся 8-9 классов
	январь-апрель
	соцпедаго классный  руководитель

	12
	Оформление Портфолио достижений обучающихся 9 класса
	в течение года
	классный  руководитель

	13
	Родительское собрание в 9 классе « Как выбрать профиль обучения»
	октябрь
	классный  руководитель

	14
	Выходное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профильных классов и элективных курсов
	март-апрель
	классный  руководитель

	15
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной  подготовки)
	май -июнь
	зам. директора по УВР

	16
	Требования к выпускной работе по итогам посещения элективных курсов 
	май
	руководители ТГ

	17
	Комплектование 10 класса в соответствии с образовательными запросами обучающихся, их родителей, результатами ГИА
	август
	директор


                                                                 План работы по  предпрофильной подготовке обучающихся
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение программ элективных курсов
	сентябрь
	 директор

	2
	Анализ планов классных руководителей по профориентации
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	3
	Оформление уголка в 9 классе «Предпрофильная подготовка»
	октябрь
	зам. директора по УВР, классный руководитель

	4
	Входное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профильного класса и профессии
	ноябрь
	Психолог, классный руководитель

	5
	Участие в олимпиадах,  конкурсах, проектной деятельности на всех этапах проведения
	в течение  года
	учителя, классный руководитель

	6
	Проверка классных журналов по оформлению элективных курсов
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР

	7
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ элективных курсов и методических разработок
	декабрь-апрель
	зам. директора по УВР

	8
	База данных выпускников  9 класса для итоговой аттестации 
	декабрь
	классные руководители

	9
	Ученическая конференция по итогам элективных курсов 
	декабрь, май
	руководители элективных курсов

	10
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	январь
	Психолог, классный  руководитель

	11
	Изучение потребностей и склонностей обучающихся 8-9 классов
	январь-апрель
	Психолог, классный  руководитель

	12
	Оформление Портфолио достижений обучающихся 9 класса
	в течение года
	классный  руководитель

	13
	Родительское собрание в 9 классе « Как выбрать профиль обучения»
	октябрь
	классный  руководитель

	14
	Выходное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профильных классов и элективных курсов
	март-апрель
	классный  руководитель

	15
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной  подготовки)
	май -июнь
	зам. директора по УВР

	16
	Требования к выпускной работе по итогам посещения элективных курсов 
	май
	руководители ТГ

	17
	Комплектование 10 класса в соответствии с образовательными запросами обучающихся, их родителей, результатами ГИА
	август
	директор


       План работы по информатизации
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	зав.кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	зав.кабинетом информатики

	4
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	в течение года
	учителя-предметники

	 
	Методическая работа

	1
	Изучение методических материалов на сайтах  РЦОКО
	постоянно
	руководители ТГ

	2
	Методическая неделя по теме «Современные требования к уроку»
	январь
	зам.директора по УВР

	3
	Консультация по работе с электронными образовательными ресурсами
	октябрь-декабрь
	учитель информатики

	4
	Возможности сети Интернет по подготовке обучающихся к ГИА
	по плану МО
	учителя-предметники

	5
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов: сетевые педагогические сообщества как фактор развития профессионального потенциала учителей.
	по плану ТГ
	руководители ТГ

	8
	Выпуск информационных буклетов «Из опыта работы учителя», оформление электронного портфолио учителя
	в течение года
	руководители ТГ

	9
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	в течение года
	учителя-предметники

	10
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники, учитель информатики

	 
	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта

- своевременное размещение информации на странице новостей
	ежемесячно
	ответственный за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц (МИАС и др.)
	по графику
	зам.директора по УВР

	3
	Внедрение автоматизированной информационной системы «Зачисление в ОО”
	в течение года
	учитель информатики

	 
	Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	учитель информатики

	2
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	в течение года
	учитель информатики

	3
	Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр)
	декабрь-январь
	директор

	4
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	в течение года
	директор

	 
	Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	Ответственный 

	2
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	в течение года
	Ответственный

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация

	4
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 
	июнь
	зам.директора по УВР


Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

· Усиление
мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

·  Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития образовательной организации.

·  Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе.

Основные направления работы:

·  Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети Интернет.

·  Участие в семинарах, конференциях.

·  Аттестация педагогических работников.

·  Работа учебных кабинетов.

Аттестация педагогических работников в 2017-2018учебном году

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Оформление уголка «Аттестация педагогических работников»
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР  учебно-воспитательной работе

	2
	Посещение курсов повышения квалификации педагогический персонал образовательной организации
	Курсы повышения квалификации по графику
	Администрация, члены комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогических и руководящих и педагогических работников

	3
	Информационное совещание учителей: нормативно-правовая база по аттестации; положение о порядке прохождения аттестации;

требования к квалификационным характеристикам.
	сентябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	4
	Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ. Рекомендации.
	По графику
	Администрация, руководители ШМО

	5
	Оформление плановой документации по аттестации.
	По графику
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	6
	Взаимопосещение уроков.
	По графику
	Зам. директора по УВР,

руководители МО

	7
	Подготовка списка для аттестации педагогов в 2017-2018 учебном году.
	Май-июнь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	8
	Консультации о формах проведения аттестации.
	ежегодно
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе




Деятельность педагогического коллектива,
направленная на совершенствование образовательного процесса:

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные


	1
	Взаимопосещение уроков учителями второго, третьего и четвертого уровней, с целью преемственности обучения
	В течение года
	Руководители ШМО,  заместитель директора по учебно-воспитательной работе зам. директора по УВР


	2
	Проведение школьного этапа ВОШ
	Октябрь-

ноябрь
	Руководители ШМО, заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	3
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	Библиотекарь

	4
	Регулярное проведение дней здоровья
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, учителя физкультуры и ОБЖ


	5
	Оказание методической помощи в освоении
	В течение
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 



Научно-методическая работа

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы образовательной организации, является методическая работа.

Роль методической работы в образовательной организации значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, а также профессиональные ценности, убеждения педагога. При планировании методической работы образовательной организации отбирались те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед образовательной организации.

Формы методической работы:

·  педагогические советы,

·  методический совет и школьные методические объединения,

·  самообразовательная работа педагогов,

·  открытые уроки и их анализ,

·  взаимопосещение уроков,

·  предметные недели,

·  индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация и 

            контроль курсовой подготовки педагогов их аттестация,

·  разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным ру

            ководителям

Цель методической работы:

·  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, профессиональных ценностей, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самоопределения, самовыражения и самореализации учащихся.

Тема методической работы образовательной организации:

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты» 

·  Реализация основных образовательных программ в свете введения ФГОС в среднем звене, совершенствование существующего программно-методического сопровождения.

·  Преобразование существующих и внедрение инновационных форм, методов и технологий обучения и воспитания в целях повышения качества образовательного процесса.

·  Усиление методической помощи и поддержки молодых специалистов.

·  Создание условий для полноценной реализации профессионального развития и саморазвития учителя в специально организованной внутришкольной методической системе; формирование мотивационной, содержательной и технологической готовности учителя.

·  Усиление роли педагогического творчества как главного фактора эффективности труда, формирование методической культуры педагогов образовательной организации.

·  Повышение работы с одаренными детьми
Состав методического совета:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Обязанности

	1
	Собчук В.Ю.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Председатель методического совета; осуществляет мониторинг работы ШМО, самообразования учителей; составляет картотеку банка данных передового педагогического опыта.

	2
	Быкова  Н.В.
	Директор
	Член ШМС

	3
	Сметанина  Э.А.
	Учитель  нач.кл.
	Руководитель ШМО   нач.кл.

	4
	Лихачев  В.Н.
	Учитель математики  и  физики 
	Руководитель ШМО естественно математического цикла.

	5.
	Нугаева  Е.А.
	Учитель ин.языка
	Руководитель ШМО гуманитарного цикла

	6.
	Лемешкова  Е.А.
	Заместитель директора по УВР
	Руководитель МО классных руководителей

	                                                       ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   МС

	Месяц
	Вид деятельности

	Август
	Анализ работы школьного ШМО за прошлый год, задачи методической работы на новый учебный год.

	Сентябрь
	Контрольные работы на начало учебного года.

	Октябрь
	Обзор новинок методической литературы, подготовка и проведение школьных предметных олимпиад.

Воспитание устойчивого интереса и привычки к систематическим занятиям физической культурой.

	Ноябрь
	Участие во Всероссийских конкурсах и олимпиадах. Учет индивидуальных особенностей школьников при подготовке к олимпиаде.

	Декабрь
	Полугодовые контрольные срезы. Индивидуальная работа с учащимися, как средство развития личности ребенка. Индивидуальная работа с обучающимися и дифференцированный подход к выполнению домашних заданий.

	Февраль
	Межпредметная связь уроков.

	Март
	Отчёты учителей по проделанной работе по темам самообразования

	Апрель
	Изучение материалов и инструкций к ГИА. Подготовка к экзаменам. Особенности проведения тренировочных экзаменов в 9 и 11 классах.

	Май
	Проведение контрольных срезов на конец учебного года.

	Июнь
	Итоговая аттестация учащихся.

Анализ работы МО за прошедший период.


План работы методического совета в 2017-2018учебном году.
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Заседание
	август
	Заседание

методического

совета
	Председатель

методического

совета

	
	Планирование работы на новый учебный год:

1.Нормативно - правовые основы методической работы в образовательной организации.

2.Обсуждение и утверждение плана методической работы на 2017-2018 учебный год.

· Рассмотрение рабочих программ на 2016,7-2018 учебный год.

· Организация работы пед. коллектива по выполнению задач 2017-2018 учебного года. 

· Организация работы по курсовой подготовке учителей.

· Требования, предъявляемые к ведению школьной документации.


	
	
	

	2
	Заседание
	октябрь
	Заседание

методического

совета
	Председатель

методического

совета

Руководитель ШМО

	
	1.Анализ
контрольных работ по предметам на входе.

2. Итоги адаптационного периода в 1 - ом классе.

3.Мониторинг
адаптационного периода

Итоги проведения недели ШМО начальных классов.

4. Инновационные формы и методы обучения как необходимое условие личностного роста учащегося.

5 Организация и проведение школьных  предметных олимпиад.
	
	
	


	3
	Заседание

1. Итоги проведения недели естественно-математического цикла.

2. Мониторинг мотивационной учебной деятельности 10 класса.

3. Анализ ВПО олимпиад по предметам муниципального этапа.

4.Участие в независимом тестировании учащихся 4 класса в форме ОГЭ учащихся 9 класса.

5.Система
оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС


	декабрь
	
	Председатель

методического

совета

	4
	Заседание

1. Планирование
и организация предметной недели эстетического цикла

2. Планирование и подготовка учащихся в муниципальном конкурсе «Служу Отечеству».

3. Участие учащихся 4 класса  во ВПР.

4.Современные педагогические технологии «Проектно - исследовательская деятельность на уроках и во внеурочной деятельности».
	февраль
	Заседание

методического

совета
	Председатель

методического

совета,

руководители МО

	5
	Заседание

1.Анализ работы МС за 2017-2018 учебный год.

2. Итоговая аттестация 9 классов.

3.  Результативность
работы по повышению педагогического мастерства учителей-предметников.

4.Задачи МС на 2018-2019 учебный год.
	май
	
	Руководитель МС


Организация внеклассной работы по предметам.

Задачи:

·  формирование и развитие информационного пространства и информационных ресурсов образования, обеспечивающих взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса,

·  создание комфортных условий для интеллектуального продвижения учащихся, развития их творческих способностей, формирование устойчивых навыков у обучающихся, склонных к научно-исследовательской работе и творчеству.
	1
	Организация и проведение элективных курсов, факультативных занятий.
	август, в течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учителя- предметники

	2
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад по предметам.
	октябрь-

ноябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители ШМО

	3
	Организация участия школьников в различных конкурсных мероприятиях
	в течение года 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	4
	Участие учащихся в конкурсах, олимпиадах разного уровня.

	апрель
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


Руководство и педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом.

1. Педсоветы.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Анализ учебно-воспитательной работы  за 2016-2017 учебный год.

2. Задачи образовательной организации на 2017-2018 учебный год

4.Распределение
учебной нагрузки на 20162017 учебный год.

5.Утверждение
рабочих программ педагогических работников.
	август
	Директор,

заместитель

директора

	2
	Итоги адаптационного периода для учащихся 1 класса.
	октябрь
	Заместители

директора,

кл. руководитель,

педагог-психолог

	3
	1.Проблемы
адаптации обучающихся 5 класса к условиям обучения на третьем уровне

2.Итоги
успеваемости учащихся за первую четверть.
	ноябрь
	Заместители директора, классные руководитель, педагог-психолог

	4
	1.Итоги
успеваемости и движение обучающихся за вторую четверть , I полугодие учебного года

2.Духовно-нравственное
развитие личности.
	Январь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5
	· Итоги успеваемости и движение учащихся по итогам третьей четверти.

· Формирование положительной мотивации у обучающихся и педагогов - важнейшее условие повышения качества образования.

· Мониторинговые обследования психолога по плану работы психолога на 2017-2018 учебный год.
	Март
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	6
	1.Формы и сроки проведения  промежуточной переводной аттестации учащихся 2-8, 10 классов

	Апрель 
	Директор, Зам.дир по УВР


	7
	1.О переводе обучающихся 2-8, и 10 классов.

2.Анализ работы  за 2017/2018 учебный год.

3.Другое.
	май
	Директор, заместитель.. директора по учебно-воспитательной работе, библиотекарь


2. Методические совещания

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Требования, предъявляемые к ведению школьной документации Утверждение плана работы ШМО на 2017-2018 учебный год.
	август
	Директор, заместитель директора учебно-воспитательной работе.

	2
	Подведение итогов предметных недель.
	по графику МСШ
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители ШМО

	3
	1. Итоги успеваемости за I полугодие учебного года воспитанников части, обучающихся в школе.

2. Анализ работы за первое полугодие.

3. Итоги успеваемости за I полугодие во 2-10 классах.
	декабрь
	Заместитель директора, классные руководители, учителя- предметники

	4
	Мотивация к учебной деятельности 10 класса.
	декабрь
	Администрация, педагог-психолог, классные руководители

	5
	Виды уроков. Структура уроков по ФГОС Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	январь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители ШМО..

	6

	Повышение качества образовательного процесса на снове ресурсов сети Интернет
	март
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель информатики

	7
	Итоги предварительной успеваемости за II полугодие учебного года учащихся.
	апрель
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, учителя- предметники

	8
	Организация летнего отдыха учащихся
	апрель
	Директор

	9
	Итоги успеваемости за II полугодие во 2-10 классах.

Анализ работы за второе полугодие

	май
	Заместители

директора


Совещания при директоре
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация образовательного процесса в новом учебном году. Режим работы школы
	 

сентябрь
	директор

	2
	Подготовка к утверждению рабочих программ по предметам
	
	зам. директора по УВР 

	3
	Укомплектованность школьной библиотеки учебной литературой
	
	библиотекарь

	4
	Оперативные данные о посещаемости обучающихся. Отчётная документация классного руководителя
	
	зам. директора по ВР

	 
	 
	
	 

	1
	Итоги контроля за посещаемостью
	 

октябрь
	зам. директора по ВР

	2
	Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке к  ГИА
	
	зам. директора по УВР

	3
	Организация дежурства учителей по школе
	
	зам. директора по ВР

	4
	Работа школы  по профилактике ДДТТ
	
	преподаватель-организатор ОБЖ

	 
	
	 
	 

	1
	Итоги контроля за организацией горячего питания
	 
ноябрь
	директор

	2
	О результатах мониторинга образовательного процесса по результатам контрольных работ
	
	зам. директора по УВР

	3
	Состояние работы в школе по профилактике правонарушений
	
	зам. директора по ВР

	 
	 
	
	 

	1
	Изучение новых нормативных документов
	 

декабрь
	директор

	2
	Состояние ведения классных журналов
	
	зам. директора по УВР

	3
	Итоги «Года культуры в РФ»
	
	зам. директора по ВР

	 
	 
	
	 

	1
	Работа по укреплению материально-технической базы школы
	 
январь
	директор

	2
	Итоги  второго (муниципального) этапа всероссийской олимпиады школьников
	
	зам. директора по УВР

	3
	Результаты смотра учебных кабинетов
	
	зам. директора по ВР

	4
	Планирование месячника оборонно-массовой работы
	
	преподаватель-организатор ОБЖ

	 
	 
	
	 

	1
	Состояние охраны труда и ТБ в школе
	 
февраль
	директор

	2
	Работа кружков, секций в школе. Занятость учащихся во внеурочное время
	
	зам. директора по ВР

	3
	Работа учителей-предметников по подготовке к ГИА
	
	зам. директора по УВР

	 
	 
	
	 

	1
	Предварительное комплектование кадрами на 2018-2019 учебный год
	 
март
	директор

	2
	Работа классных руководителей с детьми «группы риска»
	
	зам. директора по ВР

	3
	О результатах мониторинга образовательного процесса по результатам контрольных работ
	
	зам. директора по УВР 

	1
	О наборе в первый класс 
	
	 зам. директора по ВР

	2
	Нормативно-правовая база проведения государственной (итоговой) аттестации в 2017-2018 учебном году
	 
апрель
	директор

	3
	Профориентационная работа в 9 классе
	
	зам. директора по УВР 

	1
	Организованное завершении учебного года
	
	зам. директора по ВР

	2
	О готовности экзаменационного материала
	 

май
	директор

	3
	Организация летнего отдыха обучающихся
	
	зам. директора по УВР


Система внутреннего контроля.

Цель:
установить соответствие функционирования и развития

педагогического процесса в образовательной организации требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию образовательной организации.

Задачи:

·  диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе пед. коллектива, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель - учащийся, руководитель - учитель;

·  формирование у учащихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками;

·  обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через кружки, факультативы, индивидуальные занятия;

·  повышение ответственности учителей-предметников, внедрение информационно-коммуникационных технологий, методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.

Формы контроля:

·  Проверка классных журналов

·  Проверка элективных  курсов, журналов внеурочной деятельности

·  Проверка рабочих тетрадей

·  Проверка контрольных тетрадей

·  Проверка дневников учащихся

·  Проверка календарно-тематического планирования

·  Посещение уроков

·  Посещение  занятий

	Качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями
	4 раза в год (сентябрь, ноябрь, январь, май-июнь)

	Выполнение программы
	1 раз в четверть

	Объем домашних заданий обучающихся
	1 раз в полугодие

	Своевременность и объективность выставления отметок обучающихся
	1 раз в четверть

	Посещаемость занятий обучающимися, учет посещаемости занятий
	1 раз в четверть


                     Программа внутришкольного контроля    на  2017-2018 учебный  год

Цель: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе, требования государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. 

Задачи: 
1. Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявить отклонения от запрограммированного результата (стан-дарта образования) в работе коллектива и отдельных членов, создавая обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель-ученик, руководитель-учитель. 

2. Сформулировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками. 

3. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, индивидуальных занятий. 

4. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов. 

5. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации

Организация внутришкольного контроля. 
	Август 

	Вопросы, подлежа-щие контролю 
	Цель контроля 
	Объекты кон-троля 
	Вид кон-троля 
	Методы кон-троля 
	Ответствен-ные лица 
	Результаты контроля, ме-сто подведе-ния итогов 

	1. Контроль условий организации УВП 

	1. Санитарно - гигие-нический режим и техника безопасности труда 
	Установление соответствия сани-тарного состояния кабинетов, маркировка мебели требованиям нормативных документов 
	Санитарно-гигиенический ре-жим и техника без-опасности труда 
	Фронтальный 
	Осмотр каби-нетов, поме-щений школы 
	Директор, зав-хоз 
	Акт приёмки школы 

	2. Устройство выпуск-ников 9 и 11 классов 
	Анализ трудоустройства выпуск-ников 
	Трудоустройство выпускников 9-го класса 
	Тематический 
	Анализ доку-ментации 
	Зам. по УВР 
	ОШ-1 


	Адаптация учащих-ся 1-х, 5-х, 10-го клас-сов 
	Отслеживание адаптации уча-щихся 1-х, 5-х, 10-го классов к условиям школьной жизни. Ана-лиз развития общеучебных уме-ний и навыков школьников 5-х и 10-го классов, выявление общего хода развития уч-ся 1-х классов 
	Методическая гра-мотность учителей, работающих в 1-х, 5-х, 10-м классах. Готовность уча-щихся к обучению 
	Классно-обобщающий 
	Посещение уроков, прове-дение опросов. Проверка зна-ний учащихся 
	Зам. по УВР, 

Зам. по ВР, со-циальный пе-дагог, кл. ру-ководители, психолог 
	Малый педсо-вет, заседание МО началь-ных классов 

	2. Входной контроль знаний: техника чте-ния, вычислительные навыки. (2 раза в год) 
	Выявление уровня сформирован-ности знаний, умений и навыков за прошлый учебный год (обяза-тельный минимум содержания образования) 
	Результативность обучения за про-шлый учебный год 
	Тематический 
	Контрольные работы, дик-танты, тесты, проверка тех-ники чтения 
	зам. по УВР, 

руководители МО 
	Совещание при зам. директора по УВР, прото-колы МО 

	3. Контроль за школьной документацией 

	1. Проверка журналов (классных, индивиду-альных, факультатив-ных и элективных курсов) 
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов 
	Журналы (1-11-е классы) 
	Фронтальный 
	Изучение до-кументации 
	Зам. по УВР 
	Справка. Со-вещание при зам. директора по УВР 

	2. Проверка личных дел учащихся 
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся кл. руководителями 
	Личные дела (1,10 классы) 
	Обзорный 
	Изучение до-кументации 
	Зам по УВР 
	Справка 

	4. Контроль за состоянием методической работы 

	Соответствие рабочих программ учителей образовательным про-граммам 
	Выполнение программных требо-ваний соответствия используемых программ и учебников норматив-ным требованиям 
	Рабочие программы программно-методическое обес-печение учебного процесса 
	Обзорный 
	Проверка до-кументации учителя 
	Администр-я школы, руко-водители МО 
	Совещание при зам. директора по УВР 

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся 

	1. Анализ графика проведения контроль-ных, практических и лабораторных работ 

(2 раза в год) 
	Контроль за соблюдением сани-тарно-гигиенических норм учеб-ной нагрузки школьников 
	График работ по предметам учебно-го плана 
	Тематический 
	Анализ графи-ков 
	Зам. по УВР 
	Утверждение графиков 

	2. Тематический кон-троль 1 ,5 класса 
	Выполнение требований образо-вательной программы НОО,ООО 
	Организация обра-зовательного про-
	Тематический 
	Собеседование наблюдение, 
	Зам. по УВР 
	Совещание при зам. директора 


	знаний: техника чте-ния, вычислительные навыки. ( 2 раза в год) 
	ности знаний, умений и навыков за прошедший учебный год (обя-зательный минимум содержания образования) 
	обучения за про-шлый учебный год 
	работы, дик-танты, тесты, проверка тех-ники чтения 
	руководители МО 
	зам. директора по УВР, прото-колы МО 
	

	5 Контроль за подго-товкой к итоговой ат-тестации 
	Проверка подготовки детей к ИА учителями предметниками 
	Журналы консуль-таций 
	Тематический 
	. Посещение консультаций 
	зам. по УВР, 

руководители МО 
	Совещание при зам. директора по УВР, прото-колы МО 

	3. Контроль влияния внедренных инноваций на образовательный процесс 

	Эффективность про-фильного обучения 
	Оценка результативности про-грамм профильных предметов 
	Учащиеся 10 класса 
	Итоговый 
	Анализ, собе-седование 
	Зам. директора по УВР 
	Мониторинг 

	4. Контроль за школьной документацией 

	Контроль за состояни-ем журналов 
	Выполнение государственных программ единых требований к оформлению, готовность журна-лов к итоговой и промежуточной аттестации 
	Классные журналы 
	Тематический 
	Просмотр 
	Зам. директора по УВР 
	Справка, сове-щание при зам. директора по УВР 

	5. Контроль за состоянием методической работы 

	Итоги методической работы 
	Анализ отчетов руководителей МО по итогам учебного года 
	Анализ документа-ции 
	Тематический 
	Изучение до-кументации 
	Зам. директора по УВР 
	Анализ мето-дической рабо-ты 

	«Особенности реали-зации личностно - ориентированного подхода в условиях обновления образова-ния в контексте ФГОС ООО». 
	Анализ посещенных уроков 
	Анализ работы пе-дагогов 
	Итоговый 
	Посещение уроков, собе-седование с педагогами 
	Зам. директора по УВР 
	Методический семинар 

	6. Контроль за сохранением здоровья учащихся 

	Режим проветривания в учебных кабинетах 
	Проверка соблюдения учителями требований к воздушно-тепловому режиму 
	Учителя-предметники ответ-ственные за каби-нет 
	Наблюдение, собеседова-ние 
	Посещение ка-бинетов 
	Школьная мед-сестра, зам. директора по УВР 
	Оперативное совещание 

	7. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации 




	Контроль подготовки к итоговой аттестации 
	Анализ информации по выбору экзаменов, экспертиза и утвер-ждение материалов для экзаме-нов, составление расписания эк-заменов, консультаций 
	Учащиеся 9, 11-х классов, учителя-предметники 
	Тематический 
	Анализ ин-формации 
	Зам. директора по УВР 
	Педсовет 

	Июнь 

	1. Контроль за выполнением всеобуча 

	Государственная ито-говая аттестация вы-пускников 9-го класса 
	Анализ уровня обученности уча-щихся за курс основной школы 
	Изучение результа-тивности обученно-сти 
	Итоговый 
	Беседа, анализ результатов 
	Зам. директора по УВР 
	Справка, пед-совет 

	2. Контроль за школьной документацией 

	1. Контроль за состоя-нием личных дел уча-щихся 
	Своевременное и правильное оформление документации 
	Личные дела 1-11 классов 
	Тематический 
	Просмотр 
	Зам. директора по УВР 
	Справка 

	2. Аттестаты 
	Своевременное и правильное оформление документации 
	Правильность и своевременность оформления атте-статов 
	Тематический 
	Просмотр 
	Зам. директора по УВР 
	Информация 


Работа с родителями и общественностью.

Цель: Привлечение родителей к совместной работе по повышению интеллектуального, общекультурного, творческого уровня и самооценки обучающихся, а также к организации здорового образа жизни

Общешкольные родительские собрания

	№ п/п
	Месяц
	Тема

	1
	            сентябрь
	· Выборы общешкольного родительского комитета.

· Отчет о деятельности школы за 2016-2017 учебный год.

· План работы  на 2017-2018 учебный год 

· .Содружество семьи и школы – взаимодействие.

· «Единый день голосования».

· Другое.

	2
	декабрь
	1.Авторитет
родителей и его влияние на развитие личности ребенка.

2.Советы
психолога «Как избежать ошибок в воспитании детей?»

3. Итоги 1 полугодия.

4. Другое

	3
	март
	· Государственная итоговая аттестация.

· Миссия родителей при подготовке к ГИА.

· Детская одарённость.

· Роль семьи в формировании личности ребёнка.



	4
	Май
	· Анализ работы образовательной организации за 2017-2018 учебный год.

· Подготовка образовательной организации к новому учебному году.

· Отчётное выступление  учащихся по направлениям внеурочной деятельности.
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